
 สมรรถนะประจํากลุมงานคือ สมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับกลุมงาน เพื่อสนับสนุนให
ขาราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแกหนาที่ และสงเสริมใหปฏิบัติภารกิจในหนาที่ใหไดดียิ่งขึ้น 
 (3) การคิดวิเคราะห หมายถึง การทําความเขาใจสถานการณ ประเด็น ปญหา แนวคิด หลักทฤษฎี 
ฯลฯ โดยการแจกแจงแตกประเด็นออกเปนสวนยอยๆ หรือวิเคราะหสถานการณทีละขั้นตอนรวมถึงการจัด
หมวดหมูปญหา หรือสถานการณอยางเปนระบบระเบียบ เปรียบเทียบแงมุมตางๆสามารถระบุไดวา อะไรเกิด
กอนหลัง ตลอดจนระบุเหตุและผล ที่มาที่ไปของกรณีตางๆได แบงระดับ ดังนี้ 
 
ระดับที่ 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้อยางชัดเจน 
 
ระดับที่ 1 : แยกแยะปญหาออกเปนสวนๆ 
 ระบุรายการสิ่งตางๆ หรือประเด็นยอยตางๆ ไดโดยไมเรียงลําดับกอนหลัง วางแผนงานไดโดยแตก
ประเด็นปญหาออกเปนงานหรือกิจกรรมตางๆ 
 
ระดับที่ 2 : เห็นความสัมพันธเชื่อมโยงพื้นฐาน 
 ระบุไดวาอะไรเปนเหตุเปนผลแกกันในสถานการณหนึ่งๆแยกแยะขอดีขอเสียของประเด็นตางๆได 
วางแผนงานไดโดยจัดเรียงงาน หรือกิจกรรมตางๆ ตามลําดับความสําคัญหรือความเรงดวน 
 
ระดับที่ 3 : เห็นความสัมพันธเชื่อมโยงที่ซับซอน 
 เชื่อมโยงเหตุปจจัยที่ซับซอน อาทิ เหตุการณกรณีหนึ่งอาจมีสาเหตุไดหลายประการ หรือสามารถ
นําไปสูเหตุการณสืบเนื่องไดหลายประการ อาทิ เหตุ ก. นําไปสูเหตุ ข. นําไปสูเหตุ ค. นําไปสูเหตุ  
ง.วางแผนงานโดยกําหนดกิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ที่มีผูเก่ียวของหลายฝายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ระดับที่ 4 : ศึกษารายละเอียด 
 แยกแยะองคประกอบตางๆ ของประเด็น ปญหาที่มีเหตุปจจัยเชื่อมโยงซับซอนเปนรายละเอียดใน
ชั้นตางๆ อีกทั้งวิเคราะหวาแงมุมตางๆ ของปญหาหรือสถานการณหนึ่งๆ สัมพันธกันอยางไร คาดการณวาจะมี
โอกาส หรืออุปสรรคอะไรบาง วางแผนงานที่ซับซอนโดยกําหนดกิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ ที่มี
หนวยงานหรือผูเกี่ยวของหลายฝาย รวมถึงคาดการณปญหาอุปสรรค และวางแผนทางการปองกันแกไขไว
ลวงหนา 
 
ระดับที่ 5 : วิเคราะหเจาะลึก 
 ใชกรรมวิธีการวิเคราะหทางเทคนิคที่เหมาะสมในการแยกแยะประเด็นปญหาที่ซับซอนออกเปน
สวนๆ ใชเทคนิคการวิเคราะหหลากหลายรูปแบบเพื่อหาทางเลือกตางๆ ในการตอบคําถาม หรือแกปญหา 
รวมถึงพิจารณาขอดีขอเสียของทางเลือกแตละทางวางแผนงานที่ซับซอนโดยกําหนดกิจกรรมขั้นตอนการ
ดําเนินงานตางๆที่มีหนวยงานหรือผูเกี่ยวของหลายฝาย คาดการณปญหาอุปสรรคแนวทางการปองกันแกไข 
อีกทั้งเสนอแนะทางเลือกและขอดีขอเสียไวให 


